
 

 

FORMATION – Éthique, intégrité et sécurité 

CONTEXTE 
Le milieu du loisir et du sport est en pleine transformation. 
Les organismes doivent en faire plus… avec des ressources souvent limitées. 
Face à cette réalité, la Ville affirme sa posture et elle s’engage à : 

 Accompagner les organismes 
 Leur donner des outils 
 Offrir un soutien réel 
 Définir clairement les attentes 

 

Une relation basée sur la collaboration et le respect de l’autonomie 
 

PLAN D’ACTION EN ÉTHIQUE, SÉCURITÉ ET INTÉGRITÉ 
Un plan d’action concret, progressif et adapté, structuré autour de 4 axes : 

1. Informer 
2. Former et sensibiliser 
3. Accompagner 
4. Intervenir (au besoin) 

 

TRAITEMENT DES SITUATIONS 
Chaque situation sera gérée dans un esprit de collaboration et de partenariat, 
en passant par : 

 Une analyse de la situation 
 Des échanges avec l’organisme 
 La mise en place d’un plan correctif 
 Des suivis et des ajustements, au besoin 

Mesures possibles (en dernier recours) : 

 Formation obligatoire 
 Ajustement ou suspension du soutien 

 

RESPONSABILITÉ PARTAGÉE 

 Ville : fournir des outils, des formations et de l’accompagnement 

 Organismes : assurer une gouvernance responsable, 
respecter les obligations, collaborer activement 

Un partenariat équilibré et durable 

PRÉSENTATION – RICHARD MYRE 
Chef de section – Soutien et relations avec les communautés - Gatineau 



 

 

BÉNÉFICES POUR LES ORGANISMES 
 Plus de clarté 
 Des obligations mieux comprises 
 Un accès à un soutien concret 
 Des milieux plus sécuritaires 

 

VISION GLOBALE 
 Des milieux sécuritaires et respectueux 
 Une gouvernance renforcée 
 Une meilleure cohérence entre partenaires 
 Un soutien adapté aux réalités 

 

BESOIN D’AIDE? 
Les organismes peuvent communiquer avec leur répondant municipal pour : 

 De l’accompagnement 
 Des outils 
 Du soutien-conseil 

RÔLE DE LOISIR SPORT OUTAOUAIS (LSO) 
 Soutient le développement du loisir, du sport et du plein air dans la région 
 Accompagne les organisations dans l’adoption de pratiques sécuritaires et 

responsables 
 

OBJECTIFS DES INTERVENTIONS 
 Renforcer les connaissances et les compétences en matière d’éthique, 

de sécurité et d’intégrité 
 Favoriser l’application concrète des bonnes pratiques dans les milieux 

 

CE QUI EST OFFERT 
 Formations et outils concrets adaptés aux réalités des organisations 
 Accompagnement dans la mise en place de bonnes pratiques 
 Soutien pour mieux comprendre et appliquer les obligations 

 

RÉSULTATS VISÉS 
 Une meilleure compréhension des enjeux d’intégrité 
 Des milieux plus sécuritaires et encadrés 
 Des organisations mieux outillées dans leurs pratiques 

 

Pour plus d’informations, consultez la page web : À Gatineau, on bouge! - Ville de Gatineau 
Service des loisirs, des sports et du développement des communautés 

PRÉSENTATION – VALÉRIE CAMDEN 
Agente de développement – Loisir sport Outaouais 


