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Qui est Loisir sport Outaouais?

/e

LSO, UNITE REGIONALE DE LOISIR ET DE SPORT
DE 'OUTAOUAIS

MISSION: STIMULER LE DEVELOPPEMENT REGIONAL
EN LOISIR, EN SPORT ET EN PLEIN AIR, EN
PARTENARIAT AVEC LE MILIEU, AFIN DE VALORISER
’EPANOUISSEMENT DE NOS COMMUNAUTES.

CHAMPS D’INTERVENTION

Plein air

Sport

Loisir municipal, camps de jour
Activité physique

Bénévolat

Loisir pour personnes handicapées
Sécurité et intégrité

Loisir culturel
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Parcours leadership en éthique,
securité et intégriteé

Cette formation a été offerte grace au soutien financier du ministere de
I’Education par son Programme Sécurité-Integrité Québec (PSIQ).
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Le projet de formation

En 2020, le gouvernement du Québec a publié I’énoncé ministériel sur la protection de I'intégrité en
sport et loisir.

Les organisations ont adopté des politiques et outils, souvent a partir de modeles fournis.
Quatre ans plus tard, plusieurs documents existaient, mais leur mise en ceuvre demeurait inégale.

Le besoin : développer les connaissances et les compétences pour appliquer concrétement ces
mesures.

Renforcer les compétences en gestion et en administration de la protection de l'intégrité.
Favoriser I’appropriation des outils adaptés a la réalité des organisations locales et régionales.
Créer des ambassadeurs en matiéere d’éthique, de sécurité et d’intégrité dans divers sports.
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Le projet de formation (suite)

Gestionnaires d’organismes sportifs.
Membres des conseils d’administration.
Responsables de clubs et associations sportives locales et régionales.

Meilleure compréhension des obligations en matiere de protection de I'intégrite.
Application concrete des politiques et procédures.
Développement des savoirs, savoir-faire et savoir-étre.

\)



MODULE 1
ABC en éthique,

sécurité et
intégrité

Théme 1
Terminologie et
définitions

Théme 2
Assises |égales et
gouvernementales

Théme 3
Cycle des préjuges
et continuum des
comportements

MODULE 2
Role,

responsabilités et

pouvoirs

Théme 1
Saine gouvernance
et gestion de
risques

Theme 2
Politique de
protection de

l'intégrite

Théme 3
Processus de
gestion des
plaintes

MODULE 3

Structure de
prévention et
d’intervention

Théme 1

Codes, sanctions

et charte
disciplinaire

Theme 2
Filtrage des
employes et

bénévoles

Théme 3
Situations
d’intervention

MODULE 4
Dynamique de

prévention et
d’intervention

Théme 1
Gestion de conflit

Théme 2
Gestion de crise

Théme 3
Résolution de
problemes

Théme 4
Gestion du
changement

MODULE 5
Agir pour un
changement de
culture

Théme 1
Actions
structurelles

Théme 2

Actions
opérationnelles

Théme 3
Actions
comportementales
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Organismes formés

Soccer Outaouais
Skinouk

Unigym

Athlétisme Gatineau
Vélo-Services
Triathlon Gatineau
Volleyball Cascades




Objectif 2026

Continuer de former le plus de personnes possibles !
- Offrir 5 formations d’1h en mode virtuel sur I’heure du diner
- Fournir des outils en fonction des besoins des organisations

Toute personne travaillant dans le milieu du sport ou du loisir
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Pour un milieu sportif plus sain, plus
sécuritaire et plus humain |

Ce projet a vu le jour grace au Programme d’aide financiere pour l'information, la
sensibilisation et la formation en matiere de normes du travail (CNESST)
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Objectif du projet

Le projet consiste a outiller et accompagner les associations sportives a

comprendre et opérationnaliser les obligations en lien la Loi sur les normes du

travail (LNT) a la suite de I'adoption du projet de loi 42 visant a préevenir et a

gombattrle le harcelement psychologique et la violence a caractere sexuel en milieu
e travall.

Mise en ceuvre des obligations liées a :

La prévention et le traitement du harcelement psychologique (politique);
La protection contre les représailles;

Le processus de plainte (dépot ; traitement).
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Harcelement psychologique et
violence a caractere sexuel

Le sport est d’abord une source de plaisir. Plaisir de
jouer, de s’améliorer, de faire partie d’'un groupe, de se
dépasser. Ce plaisir — si essentiel au bien-étre de I'étre
humain— ne peut exister pleinement que dans un
environnement sain, sécuritaire et respectueux. Et
devinez quoi ? Nous avons tous la responsabilité de
batir des milieux sportifs inclusif et empreint de respect
I La Loi n° 42 vient renforcer cette mission en créant un
cadre clair et exigeant en matiére d’intégrité. Elle vise a
prévenir et a combattre le harcélement psychologique
et la violence a caractére sexuel dans tous les milieux
de travail — y compris le sport. Elle nous invite aussi a
reconnaitre les risques, a mettre en place des mesures
de prévention, et a agir avec rigueur et humanité face
aux situations inacceptables. Visitez notre page pour
des renseignements et des outils !

Je me renseigne =
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https://www.urlso.qc.ca/
https://www.urlso.qc.ca/
https://www.urlso.qc.ca/
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e Soutien a la rédaction de demandes de financement

Nos services

e Accompagnement dans la mise en place de bonnes pratiques
* Développement d’outils favorisant I’éthique et I’'intégrité

e Diagnostique organisationnel avec des recommandations
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& oisir  Merci!
SPORT

OUTAOUAIS , .
J Valérie Camden

Agente de développement

SOURCE DE MOUVEMENT.

OO 6

390, avenue de Buckingham
2e étage, Gatineau (QC) J8L 2G7

vcamden@urlso.qgc.ca


https://www.facebook.com/loisir.outaouais
https://www.linkedin.com/company/loisir-sport-outaouais/
https://www.urlso.qc.ca/
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