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Objectif de la présentation

Cette présentation a pour objectif d’effectuer un état de situation du Plan climat 
depuis son adoption en octobre 2021.
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Mise en contexte
Pourquoi nous sommes ici
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Ce bilan du Plan climat vise à présenter:  
• l’historique,
• un rappel des grands objectifs, 
• les chantiers prioritaires, 
• le bilan du Plan climat,
• les facteurs du succès, 
• les prochaines étapes.



4

2014 - 2018

2014 - 2017

2013 - 2020

2018 - 2020
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Objectifs du Plan climat

Plan climat

Estimé de 
104 M$

Piloté par le 
Service de la 

transition 
écologique

44 actions7 domaines d’actions 12 chantiers prioritaires

Adaptation aux 
changements climatiques Réduire les vulnérabilités

Réduction des GES 
(corporatifs et 

collectifs)
Carboneutralité

Résilience 
municipale



Le Plan climat 
inclut un total 

de 231 mesures.

Le Plan climat en bref

Le Plan climat comprend 4 objectifs:

1. Réduction des GES visant la carboneutralité pour 2050
2. Adaptation aux changements climatiques
3. Réduire les vulnérabilités
4. Assurer une gouvernance ouverte

Chaque objectif se concentre sur des chantiers prioritaires. Ces 
chantiers prioritaires (12 au total) sont composés de mesures 
prioritaires (44 au total). 
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• Réduction des GES

Chantiers prioritaires du Plan climat

• Améliorer et développer 
notre réseau de transport 
collectif en partenariat 
avec la STO

• Repenser et aménager le 
territoire pour favoriser 
les déplacements actifs

• Électrifier les transports

• Optimiser les procédés de 
captation des biogaz des 
installations municipales

• Adaptation aux changements 
climatiques

• Renforcer notre capacité 
d’adaptation face aux 
inondations

*Chantiers prioritaires de l’objectif Gouvernance : Établir un mécanisme pour que les décisions de la Ville soient en 
adéquation avec les objectifs du Plan climat, composer et établir l’équipe de coordination du Plan climat au sein de 
l’administration municipale, Développer une stratégie de participation citoyenne

Assurer la préservation, la valorisation et le 
développement de nos infrastructures 
naturelles

Établir un cadre d’aménagement du territoire 
axé sur la résilience et la valorisation des 
écosystèmes naturels

Accélérer la transition vers un parc immobilier 
durable sur le territoire gatinois

Favoriser le développement d’une économie 
sobre en carbone et résiliente face aux 
changements climatiques

Réduction des GES et adaptation
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Cadre
Service de la transition écologique 

Rôle de parapluie et d’interface avec :
- 9 services principaux de la Ville,
- les gouvernements provinciaux et fédéral 

(MELCCFP, MRN, RNCAN, etc.)
- les autres institutions (DSP, CSSPO, etc.)
- les différentes juridictions (CCN, MRC des 

Collines-de-l’Outaouais, Ville d’Ottawa)
- les organismes en changement 

climatique (Institut Tamarack, CREDDO, 
MOBI-O, etc.)

Service de la transition 
écologique
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Cadre (suite) 

Service de la 
Transition Écologique

Service- Urbanisme 
et Développement 

durable SUDD

Service -
Infrastructures

Bureau de la 
sécurité civile

Secrétariat au 
développement 
économique

Service - Eau et 
Matières résiduelles

Service -
Communications

Service – Loisirs, 
Sports et 
développement 
des 
communautés

Service -
Informatique

Service – Travaux 
publics
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• Développer une structure 
organisationnelle : 
- Création du Service de la transition écologique
- Nouvelle direction générale adjointe 
« Développement durable »

- Autres subventions inventoriées
- Ajout au budget opérationnel de 1,2 millions 

$ pour 2023

• Concertation avec les partenaires et 
les acteurs :

- Création de la CELCC
- Rencontres régulières avec la CCN, la Ville 

d’Ottawa et le CISSSO sur les dossiers de lutte 
ou d’adaptation aux changements climatiques

- Cohorte ClimatIC, PPC de la FCM/ICLEI, groupes 
de travail avec ICLEI

Bilan de la période de transition  



Le Plan climat en bref

Les mesures prioritaires ont été évaluées et identifiées lors de consultations 
avec les citoyens et les experts en la matière. Elles répondent aux critères 
suivants:

1. Permet de réduire significativement les émissions de gaz à effet de serre
2. Permet d'adapter significativement le territoire et la population aux changements 

climatiques
3. Respecte le principe d’exemplarité
4. Mobilise la population gatinoise
5. Répond au niveau d’intérêt exprimé par la population
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Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 1. Réduction des GES
Chantiers prioritaires:

• Assurer la préservation, la valorisation et le développement de nos 
infrastructures naturelles

• Établir un cadre d’aménagement du territoire axé sur la résilience et 
la valorisation des écosystèmes naturels

• Repenser et aménager le territoire pour favoriser les déplacements 
actifs

• Accélérer la transition vers un parc immobilier durable sur le territoire 
gatinois

• Favoriser le développement d’une économie sobre en carbone et 
résiliente face aux changements climatiques



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 1. Réduction des GES
5/12 mesures prioritaires prévues année 1 :

Mesures prioritaires en cours de réalisation

• Inventorier les espaces publics qui ont un potentiel de naturalisation et 
prioriser les interventions selon l'importance des 'îlots de chaleur et 
des eaux de ruissellement. 

• Porteur : Service de la transition écologique

• Intégrer à nos appels d'offre des critères liés à l'engagement de nos 
fournisseurs en matière de transition bas carbone et/ou d'adaptation 
aux changements climatique.

• Porteur : Service des approvisionnements

• Mettre en place des mesures de restauration des écosystèmes 
dégradés identifiés afin et calculer la cotation de GES ainsi produite.

• Porteur : Service de la transition écologique



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 1. Réduction des GES
Mesures prioritaires réalisées

• Poursuivre  le développement d'un cadre favorable à la préservation 
des arbres et de milieux naturels sur les terrains privés.

• Porteur : Service de la transition écologique

• Se doter d'objectifs de plantation d'arbres sur les espaces publics en 
termes de canopée, d'essence, de types d'espaces et de localisation et 
identifier les ressources nécessaires pour l'entretien

• Porteur : Service de la transition écologique



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 2. Adaptation aux changements climatiques
Chantiers prioritaires:

• Renforcer notre capacité d’adaptation face aux inondations

2/2 mesures prioritaires prévues année 1 :

Mesures prioritaires en cours de réalisation

• Revoir les méthodes de travail et la préparation aux inondations
• Porteur : Bureau de la sécurité civile

• Analyser les  solutions de protection face aux crues pour les 
infrastructures municipales essentielles telles que les usines de 
production d'eau potable et de traitement des eaux usées de la ville

• Porteur : Service des infrastructures et Bureau de la sécurité civile



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 3. Réduire les vulnérabilités
Chantiers prioritaires:

• Améliorer et développer notre réseau de transport collectif en 
partenariat avec la STO

• Électrifier les transports

• Optimiser les procédés de captation des biogaz 
des installations municipales



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 3. Réduire les vulnérabilités 

5/5 mesures prioritaires prévues année 1 :

Mesures prioritaires en cours de réalisation
• Développer un réseau de 130 bornes de recharges municipales sur rue

• Porteur : Service des infrastructures et Service de la transition écologique

• Développer un réseau de 60 bornes de recharges dans le parc immobilier de 
l'organisation municipale

• Porteur : Service des infrastructures et Service de la transition écologique

• Se doter d'une stratégie officielle pour le développement de l'électrification des 
transports sur le territoire gatinois et la mettre en oeuvre.

• Porteur : Service de la transition écologique

• Développement et optimisation des services de la STO
• Poursuivre les projets d’électrification et de mesures d'efficacité énergétique de la 

flotte de véhicules municipaux
• Porteur : Service des Travaux publics



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 4. Assurer une gouvernance ouverte
Chantiers prioritaires:

• Établir un mécanisme pour que les décisions de la 
Ville soient en adéquation avec les objectifs du Plan 
climat.

• Composer et établir l’équipe de coordination du Plan 
climat au sein de l’administration municipale.

• Développer une stratégie de participation citoyenne.



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 4. Assurer une gouvernance ouverte

12/12 mesures prioritaires prévues année 1 :

Mesures prioritaires en cours de réalisation
• Définir et établir une plateforme de gestion/monitorage afin de centraliser 

les informations, suivre l'atteinte des objectifs et assurer une 
communication efficace pour la mise en œuvre du Plan climat.

• Porteur : Service de la transition écologique

• Développer et mettre en œuvre les ressources nécessaires à la réalisation 
annuelle des inventaires d’émissions de gaz à effet de serre.

• Porteur : Service de la transition écologique

• Établir un cadre de gouvernance pour assurer les prises de décisions, 
l’octroi des responsabilités et l’imputabilité en lien avec les objectifs du 
Plan climat.

• Porteur : Service de la transition écologique



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 4. Assurer une gouvernance ouverte

Mesures prioritaires en cours de réalisation
• Développer un mécanisme de concertation inter-service avec responsables 

identifiés pour la mise en œuvre des actions du Plan climat.
• Porteur : Service de la transition écologique

• Mettre à jour l’état d'avancement du Plan climat de la ville auprès des 
programmes (PPC, GCoM), par l’entremise de la Plateforme du CDP.  

• Porteur : Service de la transition écologique

• Développer une feuille de route axée sur les objectifs du Plan climat avec 
chaque service municipal.

• Porteur : Service de la transition écologique

• Assurer un bilan annuel sur l’avancement des actions et l’atteinte des objectifs 
du Plan climat auprès de la Direction générale, des comités/commissions et du 
conseil municipal.

• Porteur : Service de la transition écologique



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 4. Assurer une gouvernance ouverte

Mesures prioritaires en cours de réalisation
• Développer un programme participatif pour financer des projets proposés 

et choisis par la population (Bonification du programme écogeste).
• Porteur : Service de la transition écologique

• Planifier la révision quinquennale du Plan climat
• Porteur : Service de la transition écologique

• Assurer l’optimisation des soutiens financiers provinciaux et fédéraux pour 
la lutte et l’adaptation aux changements climatiques dans le 
développement et la mise en oeuvre des actions du Plan climat

• Porteur : Service de la transition écologique



Objectifs et priorités du plan climat
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Objectif 4. Assurer une gouvernance ouverte

Mesures prioritaires réalisées
• Établir les mandats et le positionnement de l’équipe qui coordonnera la mise en 

œuvre du Plan climat.

• Porteur : Service de la transition écologique

• Établir la structure et mettre sur pied l’équipe du Plan climat 

• Porteur : Service de la transition écologique



Bilan de l'année 2023
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Principales mesures réalisées 
• Révision des pratiques de plantations dans 

les aménagements de plates-bandes.
• Adoption du Plan de foresterie urbaine
• Mise à jour de la Politique de déneigement 
• Mise sur pied de l’équipe du Plan climat et 

du Service de la transition écologique
• Audit de la flotte de véhicule municipale

34%

12%
6%

48%

Bilan des mesures - année 1 (2023) 
136 mesures planifiées

En cours

Non débutées

Réalisées

À valider



Bilan de l'année 2023
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Projets Adaptation aux
CC

Projets Réduction
émissions GES

Projets Réduction GES &
Adaptation

Total Projets en cours et
à venir

Projets subventionnés en cours et à venir (2023 à 2026)
6 projets en Adaptation aux CC (objectif collectif) :

• 3 Plans directeurs de gestion des eaux pluviales (Bassin Thérien, Ile de Hull, East), 
projet terrains vacants (Pointe-Gatineau), analyse des risques liés à la chaleur et aux 
pluies abondantes (programme OASIS) et élaboration d'un plan d'adaptation de la 
forêt urbaine aux changements climatiques

6 projets en Réduction des GES (objectif corporatif) :
• Chauffage des bâtiments, solution de décarbonation des bâtiments, électrification 

des transports, acquisition et installation des bornes de recharge (flotte véhicules 
municipaux)

8 projets en Réduction des émissions GES & Adaptation aux CC (objectif corporatif) :
• Décarbonation des transports, plan directeur des infrastructures de recharge 

publique pour véhicules, installation des bornes, programme d’écoconduite



Bilan de l'année 2023
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Depuis l’adoption du Plan climat, des réalisations majeures sont à souligner :
• Embauche de l’équipe, mise sur pied du service
• Conclusion de partenariats MOBIO, UQAC, ISFORT
• Obtention d’une subvention (25 M$) auprès du MELCCFP en soutien à des 

projets reliés au Plan climat 
• Études de vulnérabilités des usines d’eau (réalisées par l’ancien Service de 

l’environnement dans le cadre de la Politique environnementale)
• Plan de foresterie urbaine
• Verdissement de l’île de Hull en partenariat avec le CREDDO
• Révision du Plan de gestion de l’eau (présentation le 2 novembre)
• Élaboration de la Charte de la biodiversité (présentation le 2 novembre)

Ceci est sans compter les réalisations accomplies au sein d’autres services de la Ville.
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Projets à venir 2023-2024

2023 Adoption du Plan de gestion de l’eau 

Adoption de la Charte de biodiversité (Règlement sur les pesticides)

Gestion du Service (sources de financement, dotation, évaluation des 
besoins)

Début des travaux liés à l’inventaire annuel des émissions de GES

Révision et amendement des actions et mesures du Plan Climat

Recherche et établissement des sources de financement

Autres subventions inventoriées

Monitorage des plans d’action (Power BI)
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2024 Révision et amendement des actions et mesures du Plan Climat

• Analyse critique des actions et monitorage du Plan Climat prévue en 
2023/24 dans le cadre de l’entente avec l’UQAC

Recherche et établissement des sources de financement

• Développement d’entente avec des partenaires potentiels

• Autres subventions inventoriées

Inventaire annuel des émissions de GES

Inventaire prévu pour 2023 en cours, dans le cadre de l’entente avec 
l’UQAC

Partage de la plateforme de monitorage

Projets à venir 2023-2024


