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MOT DE LA PRESIDENCE

Cheres citoyennes, chers citoyens,
Aux membres du conseil municipal,

C'est avec une grande fierté que jai le privilege de vous
présenter les fruits du travail accompli dans le cadre du plan
de travail 2024-2026 de la Commission des dinés.

Les efforts déployés par cette Commission contribuent
activement & faire de Gatineau une municipalité véritablement
amie des ainés, une ville a I'écoute des citoyennes et citoyens
qui ceuvre de concert avec ses partenaires pour favoriser le
mieux-é&tre des gens de tous les ages.

Je tiens & exprimer ma reconnaissance envers les membres de la Commission dont
I'expertise, la bienveillance et 'engagement ont permis de faire cheminer adéquatement les
dossiers présentés dans ce bilan, merci de mettre de I'avant les besoins et réalités des
personnes ainées de notre communauté. Je souhaite également remercier chaleureusement
les équipes municipales et les partenaires qui ont travaillé de prés avec nous tout au long de
ce mandat. Leur collaboration, rigueur et dévouement ont été essentiels a la réalisation de ce
plan de travail et a I'atteinte de nos objectifs communs.

o

Jedan LESSARD

MANDAT DE LA COMMISSION

La Commission des ainés (CA) offre aux ainés une tribune de discussions sur les questions qui
les préoccupent, assure une vigie continue sur les questions et les enjeux en lien avec les
ainés en vue de soumettre au conseil municipal des recommandations sur les orientations &
donner & ses actions et sur les politiques pour favoriser un milieu de vie de qualité des ainés
de Gatineau dans une perspective de développement durable. Elle en tient compte dans ses
recommandations la disponibilité des ressources de lorganisation municipale.

L

Ses champs de compétence couvrent les diverses facettes de la vie municipale qui agissent
sur la qualité de vie des ainés d'ici. Elle peut aussi se pencher sur les partenariats avec divers
organismes impliqués dans ses champs de compétence.
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MEMBRES

COMPOSITION ACTUELLE

Jean LESSARD
Président
Membre élu

Marc ST-AMOUR
Membre citoyen

Giséle BISSON
ACADEMIE DES
RETRAITES DE
L'OUTAOUAIS

Membre provenant
d'un organisme - Ainés

Karine PARKER
OFFICE MUNICIPALE
D'HABITATION
Membre statutaire

MEMBRES ANTERIEURS

Pierre GENDRON

TABLE DES AINES DE
GATINEAU

Membre statutaire

Julie COOL

TABLE DES AINES DE
GATINEAU

Membre statutaire

Jocelyn BLONDIN
Vice-président
Membre élu

Monique GUINDON
Membre citoyenne

Anne DESFORGES
SOCIETE ALZHEIMER
OUTAOQUAIS

Membre provenant
d'un organisme - Ainés

Stéphanie LEGAULT
CENTRE INTEGRE DE
SANTE ET DE SERVICES
SOCIAUX DE
L'OUTAOUAIS
Membre statutaire

engagement

GATIN

actions .ref
c1toyenne

-2024-2025

Myléne BERGER

OFFICE D'HABITATION DE
L'OUTAOUAIS

Membre statutaire

Anne VILLENEUVE

SOCIETE ALZHEIMER
OUTAQUAIS

Membre organisme - Ainés

Gilles CHAGNON
Membre élu

Jacques LEMAY
FADOQ - REGION OUTAOQUAIS
Membre statutaire

Chantal LALONDE
TABLE DES AINES DE GATINEAU
Membre statutaire

collaboration

EAU organismes

. ,Services
LeXIOnse i £5yens

orientations

Alain FAUSSURIER
Membre citoyen

Anne DESFORGES
FADOQ - REGION
OUTAQUAIS
Membre statutaire
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MEMBRES (suite)

CATEGORIE DE MEMBRES, POSTE VACANT ET PARTICIPATION ANNUELLE

La CA est composée de trois membres élus*, de statutare (FADOQ) OHO, CISSS0, TAG)
deux membres citoyens, de deux membres

provenant d’organismes communautaires ou du
secteur privé (ainés) et de 4 membres
statutaires: un représentant de la FADOQ, du
CISSSO, de I'Office municipale d’habitation et de
la Table des ainés de Gatineau.

Elus
33.3%

Organismes - ainés
. ” 22.2%
@ Siéges créés aux termes des SR

@ Sieges comblés @ Siege vacant

Citoyens
22.2%

*Aux Statuts et réglements (SR), on indique que la
Commission est composée de deux membres élus.
En 2024, un 3e membre élu se joint & la Commission.
Celle-ci est donc composée de 11 membres.

Moyenne des absences (2025)
24.2%

Moyenne de participation annuelle (2025)
75.8%

Pour I'année 2025, la moyenne du taux de
participation des membres aux séances est de 76 %

DES COMMUNICATIONS
MUNICIPALES

%AVEE BIEN AME’LIUHEH DES AMENAGEMENTS PUBLICS

E LE MILI EU I:UNNA“‘RE I:AEEESSIBIUTE’ ET DES INFRASTRUCTURES

DES EVENEMENTS ET
DES ACTIVITES

La Commission des ainés assure le suivi de la reconnaissance Municipalité amie des ainés et
contribue au déploiement du Plan d’action intégré Familles, ainés et personnes handicapées
(volet ainés) qui se décline en 4 stratégies d’action illustrées ci-haut.

03



SEANCES DELA CA

*incluant la séance de septembre 2025
**excluant la séance de septembre 2025

Séances régulieres prévues*

Séances régulieres tenues*

Séances intercommissions tenues*

Ateliers de travail de la commission (exclut les
Sous-comités)*

Formations*

Durée moyenne des séances (en minutes)**

Nombre de participants externes ayant assisté
(en présence, a distance)**

Nombre d'interventions (prises de parole, en
présence, a distance ou par écrit)**

1

(plan de travail)

169

1

]

(lors de la séance
intercommissions)

CVE

176

10
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SEANCES DE LA CA(suite)

(*excluant la séance de septembre 2025)

ROLES DE LA CA*

Nombre d'activités réalisées
parla CA a des fins de:

Information

Orientation et analyse

Recommandations

PROPORTION DES SEANCES PUBLIQUES ET HUIS CLOS*

_AIDE-MEMOIRE
NUMEROS COURTS ET UTILES
=,

GATINEAU

Portion huis clos
27.3%

Portion publique

727% Outils d’information développé

et distribué - Dossier. Bien
informer les ainés

CUMUL DES DUREES DE LA CA*

2024

Durée des rencontres
(séances, ateliers de 176
q q A not |’ ée 2025, |
travail, formation, excluant 847 £d|23,ir8?f)2§§§;r‘;r;r,;‘fﬁ]cesl © 1023
|eS SOUS‘ComitéS CGlCUlée incluant I'intercommissions et
k ! excluant celle de septembre.)
en minutes)
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PLAN DE TRAVAIL

FAITS SAILLANTS
2024-2025

REALISATION DU PLAN DE TRAVAIL*:

DOSSIERS REALISES : 100%
OBJECTIFS REALISES: 100%
MOYENS REALISES: 100%
ACTIVITES REALISEES: 37

ont été discutés et analysés en commission, soit
partiellement ou complétement. Certains

dossiers demeurent en cours et pourraient |

figurer au prochain plan de travail de la
commission

PLAN DE TRAVAIL

DOSSIERS ET OBJECTIFS

o o o ” L] ~ [
Municipalitée amie des ainés
Réfléechir & la mise en place denvironnements
accueillants, accessibles et adaptés permettant aux
ainés de bien vieillir chez soi, dans leur milieu de vie &
Gatineau. Faire de Gatineau, une ville amie des ainés.

La participation sociale et
active des ainés

Orienter les actions municipales et celles des
partenaires du milieu pour favoriser linclusion des
personnes ainées.

Bien informer les ainés

Encourager les initiatives et les bonnes pratiques pour
bien informer les ainés et leurs proches des ressources
et services offerts & Gatineau.

"




PARC e

g :
COURS,

l.?; SANT% :

PLAN DE TRAVAIL

RECOMMANDATIONS 2024-2025

La CA recommande au conseil municipal :
CA-2024-01: D'adopter le plan de travail 2024-2025
de la Commission des ainés.

CA 2024-02: D'accepter le dépdt du bilan 2023 et la
mise a jour 2024 du Plan d'action intégré - Familles,
ainés et personnes handicapées 2022-2026.

SUJETS PRESENTES 2024-2025

Place de la proche aidance
E%% o Parc-cours-santé

# o Profite de I'été

® Service 211

* Marchons ensemble pour Ilutter contre Ila
maltraitance envers les ainés

SUJETS PRESENTES 2024-2025

* Les balades culturelles pour ainés

e Comité consultatif citoyens de personnes ainées de
Gatineau

¢ Projet d'intervention SAVA Outaouais

* Multiples facettes des troubles neurocognitifs

* Plan intégré Familles, ainés et personnes
handicapées

* PNHA - Projet des ainés vulnérables et & risque
d’exclusion

* Besoin des ainés issus des communautés |
ethnoculturelles

* Ll'intergénérationnel fait des étincelles

* Programme initiative de travail de milieu auprés des
ainés vulnérables

¢ Balados Au fil du temps

* Fonds pour batir des communautés sécuritaires

* La sécurité routiere n'a pas d'age

e Démarrage du projet d'impact collectif: Gatineau,
une ville inclusive pour les ainés vulnérables et a
risque d’exclusion

e Plans particuliers d'urbanisme (centre-ville et
Vieux-Aylmer)

* Intégration des politiques du Service des loisirs, des
sports et du développement des communautés

* Révision des programmes d'accessibilité




