
DOSSIER 1
Plan d'action intégré Familles, aînés et personnes handicapées SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine Plan de travail 2024-2025 13 - Services

Finalité du dossier En 2026 - En continu

Renouvellement de la reconnaissance Municipalité amie des aînés (MADA).

Adoption du bilan 2025 et de la mise à jour 2026 du Plan d'action intégré 

Familles, aînés et personnes handicapées. 

Adoption du nouveau Plan d'action intégré  - familles, aînés et personnes 

handicapées. 

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions Oui À définir

Recommandation

Actions

Commission des aînés (CA)

PLAN DE TRAVAIL 2026

Contribuer à la réflexion sur les orientations du prochain Plan d'action intégré - famille, aînés et personnes handicapées (PAI). 

1. Assurer le suivi de la mise en œuvre du Plan d'action intégré Familles, aînés et personnes handicapées 2022-2026. 

2. Soutenir et promouvoir la démarche au processus de renouvellement du prochain Plan d'action intégré.

3. Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes de solutions pour favoriser l'inclusion des personnes aînés.

MÀJ: 2026-02-02 - Recommandé par la Commission des aînés



DOSSIER 2 Participation sociale 
SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine Plan de travail 2024-2025 13 - Services

Finalité du dossier 2026 - En continu Recommandations au conseil municipal

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions Oui Intercommission, sous toutes réserves - Détails à venir.

1. Assurer une vigie sur des dossiers ou des enjeux sociaux.

2. Contribuer à la définition des orientations des cadres de références associés à la nouvelle politique  "Loisirs, sports et développement des communautés" afin qu'elle tienne compte des besoins 

des personnes aînées.

Actions

Assurer une vigie sur des dossiers et des enjeux soiaux qui interpellent les aînés et formuler des recommandations au conseil municipal dans une 

perspective d'inclusion et de participation sociale.  

Recommandation

Commission des aînés (CA)

PLAN DE TRAVAIL 2026 - Suite

MÀJ: 2026-02-02 - Recommandé par la Commission des aînés



DOSSIER 3
Programme Nouveaux-Horizons pour les aînés (PNHA) - Volet 

pancanadien

SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine Autre (s) 13 - Services

Finalité du dossier Février 2030 - fin du PNHA
Faire de Gatineau une ville inclusive pour les aînés vulnérables et à risque 

d'exclusion.

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions Oui Possiblement, à définir

Commission des aînés (CA)

PLAN DE TRAVAIL 2026 - Suite

Actions

1. Prendre connaissance du Plan d'impact collectif et des progrès réalisés.

2. Suivre l'évolution et la mise en oeuvre du Plan d'impact collectif, et assurer une vigie concernant les aînés vulnérables. 

• Besoins émergents dans le milieu

• Pistes d'amélioration concernant l'inclusion, l'accessibilité et la participation sociale des aînés vulnérables

Assurer une vigie stratégique sur la mise en œuvre du Plan d’impact collectif, suivre l’évolution des enjeux liés aux aînés vulnérables, analyser les 

occasions d’amélioration et contribuer aux orientations municipales favorisant l’inclusion sociale, la participation et le mieux-être des aînés.

Analyse et orientation

MÀJ: 2026-02-02 - Recommandé par la Commission des aînés


