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MOT DE LA PRESIDENCE

Chéres citoyennes et citoyens,
Chers collégues,

C’est avec fierté que je vous présente le bilan de la Commission
Gatineau, Ville en santé. Durant ce mandat, notre engagement
collectif en faveur d'une ville plus équitable, inclusive et durable
s'est concrétisé par des actions tangibles et porteuses d'avenir.

Grace a la concertation de nos partenaires et membres et &
I'implication soutenue de nos équipes, nous avons fait progresser
des projets qui placent la santé et le bien-étre de la population au
coeur de nos priorités.

En misant sur des milieux de vie sains, sur la promotion de I'équité
et sur des initiatives structurantes en santé publique, nous avons
posé des gestes significatifs qui renforcent le tissu social de notre
communauté.

Ce bilan témoigne d'un travail rigoureux, d’'une vision partagée et d'un profond attachement aux
valeurs qui nous rassemblent. Ensemble, nous poursuivons notre engagement a faire de Gatineau
une ville en santég, résiliente et tournée vers l'avenir.

Merci a toutes celles et ceux qui, jour apres jour, contribuent & cette mission essentielle.

£t

Louis SABOURIN

MANDAT DE LA COMMISSION

La commission assure une veille stratégique liée aux enjeux de la Ville concernant la qualité de
vie de la population. Elle favorise le partenariat et la participation des forces vives des
communautés en misant sur linnovation et en mettant l'accent sur les résultats. Elle soumet
au conseil municipal des recommandations en lien avec le mieux-é&tre de la population.

Ses champs de compétences couvrent les diverses facettes de la vie municipale qui agissent
sur la santé physique et sociale des individus et des familles vivant sur le territoire de la Ville,
dont entre autres :

La participation sociale de la communauté gatinoise;

Le développement des communautés dans une perspective de développement durable;

Les environnements favorables aux saines habitudes de vie;

L'équité et l'accessibilité universelle aux services, aux programmes et aux infrastructures
municipales. 01



MEMBRES

COMPOSITION ACTUELLE

Louis SABOURIN
Président
Membre élu

Kathleen BARETTE
Société de
transport de
I'Outaouais
Membre statuaire

Nicolas HEIDECKER
Table régionale des
organismes
communautaire de
I'Outaouais
Membre statutaire

MEMBRES ANTERIEURS - 2024-2025

Martin ST-JEAN
Daniel LEDUC
Cégep de
I'Outaouais
Membre statutaire

Steve MORAN
Vice-président
Membre élu

Anyck BASTIEN
Cégep de
I'Outaouais
Membre statutaire

Sylvie LAFONTAINE
Direction de la
santé publique
Membre statutaire

Line BERNIER
Office d’habitation
de I'Outaouais
Membre statutaire

Alicia LACASSE-
BRUNET
Membre élue

Nathalie BEDARD
Centre de service
scolaires des
Portages-de-
I'Outaouais
Membre statutaire

Karina OSIECKA
Office d’habitation
de I'Outaouais
Membre statutaire

Nadine PETERSON
Stéphane LACASSE
Centre de service
scolaires des
Portages-de-
I'Outaouais
Membre statutaire

Stéphanie AYOTTE
Centraide Outaouais
Membre statutaire

Jenevieve CARON
CISSSO
Membre stautaire

Martine POTVIN
Directrice du
département des
sciences infirmiéres
Membre statutaire

Nathalie ST-AMOUR
Université du Québec
en Outaouais
Membre statutaire
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MEMBRES (suite)

CATEGORIE DE MEMBRES, POSTE VACANT ET PARTICIPATION ANNUELLE

Organisme privé
7.7%

La CGVS est composée de trois membres élus,
de neuf membres statutaires et d'un membre
provenant d'un organisme du secteur privé.

Organismes membres statutaires
69.2%
@ Siéges créés aux termes des SR

@ Siéges comblés @ Siége vacant

Un poste est actuellement vacant dans la
catégorie membre provenant d'un organisme du
secteur privé.

Moyenne du taux d'absence(2025)

Pour I'année 2025, le taux moyen de participation 20%
des membres aux séances est de 80%.

Moyenne du taux de participation annuelle (2025)
80%
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SEANCES DE LA CGVS

*incluant la séance de septembre 2025
**excluant la séance de septembre 2025)

Séances régulieres prévues

6
P . .o (incluant 1
Séances regulleres tenues* rencontre pour 5
un atelier de
travail)
Séances intercommissions tenues* 0 :
(Incluant atelier de travail)
Durée moyenne des séances en minutes** 127 136
Nombre de participants externes ayant assisté 3 3
(en présence, a distance)
Nombre d'interventions (prises de parole, en | 3

présence, & distance ou par écrit)**

DES COMMUNICATIONS
MUNICIPALES

v 4
AMELIUHER DES AMENAGEMENTS PUBLICS

ZAVEC .
=LEMILIEU | CONNAITRE

I:AccEsslﬂluTE' ET DES INFRASTRUCTURES

DES EVENEMENTS ET
DES ACTIVITES

04



SEANCES DE LA CGVS(suite)

(*excluant la séance de septembre 2025)

ROLES DE LA CGVS*

Nombre d’'activités réalisées
par la CGVS a des fins de :

2024 2025

Information

Orientation et analyse

Recommandations

PROPORTION DES SEANCES PUBLIQUES ET HUIS CLOS*

Portion huis clos
28.6%

Portion publique
71.4%

2024 2025 TOTAL
Durée des rencontres en minutes

(séances, ateliers de travail, 759 678 1437
formation, excluant les sous-comités)

CUMUL DES DUREES DE LA CGVS*
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PLAN DE TRAVAIL

DOSSIERS ET OBJECTIFS

Qualité de vie des citoyens et citoyennes.

e Orienter les grandes actions municipales
et des partenaires du milieu pour
améliorer la qualité de vie des citoyennes
et des citoyens en agissant sur les
environnements favorables aux saines
habitudes de vie et au développement
des communautés.

Lutte aux inégalités sociales.

e Contribuer ensemble aux réflexions et aux
projets réduisant les inégalités sociales
pour favoriser la justice sociale et lutter
contre la pauvreté.

Equité et accessibilité universelle.

e Agir d titre de leader pour favoriser
I'’équité et I'accessibilité universelle aux
services et aux infrastructures
municipales.

=

PLAN DE TRAVAIL

FAITS SAILLANTS
2024-2025

REALISATION DU PLAN DE TRAVAIL*:

DOSSIERS REALISES : :100%
OBJECTIFS REALISES: 100%
MOYENS REALISES: 100%
ACTIVITES REALISEES: 42

*La notion de réalisation implique que les sujets
ont été discutés et analysés en commission, soit
partiellement ou complétement. Certains
dossiers demeurent en cours et pourraient
figurer au prochain plan de travail de la
commission




PLAN DE TRAVAIL

RECOMMANDATIONS 2024-2025

La CGVS recommande au conseil municipal de:

CGVS-2024-01: Mettre en place un comité de travail pour
soutenir I'organisation du Sommet en développement social
et en itinérance, prévu en avril 2024 ainsi que d’inclure celui-ci
au processus d'élaboration du plan d'action intégré 2025-
2028 en développement social et en itinérance

CGVS-2024-02: Adopter le plan de travail 2024-2025 de la
Commission Gatineauy, Ville Gatineau en santé tel qu'amendé

CGVS-2024-03: Accepter le dépdt du Bilan 2021-2023 des
plans d'action en itinérance et en développement social

CGVS-2024-04: Adopter le Plan d'action municipal
itinérance et en développement social 2025-2029;

en

CGVS-2024-05: Accepter le dépdt du bilan 2023 et la mise &
jour 2024 du Plan d'action intégré 2022-2026 — Familles, ainés
et personnes handicapées.

PLAN DE TRAVAIL

RECOMMANDATIONS 2024-2025 (suite)

INTER- CGVS-2025-01: Adopter la Politique intégrée des
loisirs, des sports et du développement des
communautés de la Vile de Gatineau, visant
I'amélioration de la qualité de vie des citoyens en tenant
compte de la réalité et des besoins des communautés
autochtones et en intégrant explicitement le concept de
réconciliation avec les premiers peuples dans le principe
d'équité

(INTER- CGVS-2025-01 SUITE): Mandater le Service des
loisirs, des sports et du développement des

communautés & poursuivre la création des cadres et
plans d'action qui en découleront

07



Suivi des activités des séances - Plan de fravail 2024-2025 - CGVS

Activités ou présentations

Bilan 2022-2023

Plan de travail 2024-2025

Suivi sur recommandation -
Sensibilité aux produits
chimiques

Présentation - Mise & jour du
projet Travail Alternatif payé &
la journée (TAPAJ): Réseau
Outaouais ISP

Point statutaire - Dossier
itinérance

Démarche de renouvellement
du Plan d'action en
développement social et en
itinérance

Point statutaire - Dossier
itinérance

Faits saillants du rapport
d'impact 2023 du service 211 et
stratégie de mobilisation des
partenaires du milieu pour
'année 2024

Plan d'action en violence
conjugale du SPVG

Fonds pour batir des
communautés sécuritaires : Etat
d'avancement

Suivi sur recommnadation -
Sensibilité aux produits
chimiques

Demandes du groupe
Gatineau sans pesticides sur
réglementation des pesticides
A usage esthétique

Dossiers

Autres activités

Autres activités

Autres activités

Qualité de vie des
citoyennes et citoyens

Lutte aux inégalités
sociales

Lutte aux inégalités
sociales

Lutte aux inégalités
sociales

Qualité de vie des citoyennes
et des citoyens

Qualité de vie des citoyennes
et des citoyens

Qualité de vie des citoyennes
et des citoyens

Autres activités

Participation citoyenne

Objectifs

Orienter les grandes actions
municipales et des partenaires du
milieu pour améliorer la qualité de
vie des citoyennes et des citoyens
en agissant sur les environnements
favorables aux saines habitudes de
vie et au développement des
communautés.

Contribuer ensemble aux réflexions
et aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice
sociale ef lutter contre la pauvreté.

Confribuer ensemble aux réflexions
et aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice
sociale ef lutter contre la pauvreté.

Contribuer ensemble aux réflexions
et aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice
sociale et lutter contre la pauvreté.

Orienter les grandes actions
municipales et des partenaires du
milieu pour améliorer la qualité de
vie des citoyennes et des citoyens
en agissant sur les environnements
favorables aux saines habitudes de
vie et au développement des
communautés.

Orienter les grandes actions
municipales et des partenaires du
milieu pour améliorer la qualité de
vie des citoyennes et des citoyens
en agissant sur les environnements
favorables aux saines habitudes de
vie et au développement des
communautés.

Orienter les grandes actions
municipales et des partenaires du
milieu pour améliorer la qualité de
vie des citoyennes et des citoyens
en agissant sur les environnements
favorables aux saines habitudes de
vie et au développement des
communautés.

Moyens

Encourager et valider des projets favorables aux saines
habitudes de vie et au développement des communautés.

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Participer au renouvellement du Plan d'action en
développement social et en itinérance et en assurer le suivi.

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Encourager et valider des projets favorables aux saines
habitudes de vie et au développement des communautés.

Encourager et valider des projets favorables aux saines
habitudes de vie et au développement des communautés.

Encourager et valider des projets favorables aux saines
habitudes de vie et au développement des communautés.

Réle joué par la
Commission

Information

Recommandation

Information

Information

Information

Recommandation

Information

Information

Information

Information

Information

Date de la séance

2024-01-25

2024-01-25

2024-01-25

2024-01-25

2024-01-25

2024-01-25

2024-03-14

2024-03-14

2024-03-14

2024-03-14

2024-05-09

2024-05-09

Activité inscrite au
plan de travail

Non

Non

Non

Type de séance

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliére

Réguliére

Réguliére

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Notes

Dépot ala séance.

Plan adopté.

Mettre en place un comité de tfravail pour
soutenir I'organisation du Sommet en
développement social et en itinérance, prévu en
avril 2024 ainsi que d'inclure celui-ci au processus
d'élaboration du plan d'action intégré 2025-2028
en développement social et en itinérance.

Mise & jour sur déplacement des personnes
itinérantes au site Robert-Guertin + préparation
du Sommet sur l'tinérance

Est-ce que la Commission peut inclure dans ses
priorités les pesticides comme enjeux de santé
pour les Gatinoises et les Gatinois ¢ Est-ce que
GSP peut collaborer & cette Commission pour
aider & bonifier ce réglement, et ce, pour le bien-
étre de toute la communauté 2



Activités ou présentations Dossiers

Point statutaire - Dossier

e Lutte aux inégalités sociales
itinérance

Présentation sur la Journée
régionale pour le loisir des
personnes handicapées

Equité et accessibilité
universelle

Equité et accessibilité
universelle

Présentation de la
programmation Profite de I'été

Présentation sur le portrait des

P s Lutte aux inégalités sociales
communautés réalié par 'ODO 9

Suivi sur recommnadation -
Sensibilité aux produits
chimiques

Autres activités

Portrait de l'itinérance Lutte aux inégalités sociales

Bilan des plans d'action en
développement social et
itinérance pour les années 2021-
2023

Lutte aux inégallités sociales

Proposition du plan d'action
intégré en itinérance et
développement social 2025 —
2029

Lutte aux inégallités sociales

Point statutaire - Dossier

e Lutte aux inégalités sociales
itinérance

Présentation sur la remise des

Prix David Autres activités

Présentation sur les constats et
enjeux concernant I'offre de
camps de jour inclusifs pour
enfants handicapés, du point
de vue des familles (DI-Autisme)

Equité et accessibilité
universelle

Dépot et adoption du
bilan 2023 et de la mise &
jour 2024 du Plan d'action
intégré Familles, ainés et
personnes handicapées

Qualité de vie des citoyennes
et citoyens

Présentation sur les résultats de

I'Enquéte québécoise du

développement des enfants & Qualité de vie des citoyennes
la maternelle (EQDEM 2022) et et citoyens

Grande semaine des fout-

petits 2024

Objectifs

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Agir & titre de leader pour favoriser
I'équité et I'accessibilité universelle aux
services et aux infrastructures
municipales.

Agir & titre de leader pour favoriser
I'équité et I'accessibilité universelle aux
services et aux infrastructures
municipales.

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Agir & titre de leader pour favoriser
I'équité et I'accessibilité universelle aux
services et aux infrastructures
municipales.

Orienter les grandes actions municipales
et des partenaires du milieu pour
améliorer la qualité de vie des
citoyennes et des citoyens en agissant
sur les environnements favorables aux
saines habitudes de vie et au
développement des communautés.

Orienter les grandes actions municipales
et des partenaires du milieu pour
améliorer la qualité de vie des
citoyennes et des citoyens en agissant
sur les environnements favorables aux
saines habitudes de vie et au
développement des communautés.

Moyens

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Faciliter la mise en place de bonnes pratiques en matiére
d'inclusion et de participation sociale en portant une
attention particuliére aux personnes handicapées.

Faciliter la mise en place de bonnes pratiques en matiere
d'inclusion et de participation sociale en portant une
attention particuliére aux personnes handicapées.

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Participer au renouvellement du Plan d'action en
développement social et en itinérance et en assurer le suivi.

Participer au renouvellement du Plan d'action en
développement social et en itinérance et en assurer le suivi.

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour améliorer I'accés a l'information, au
transport, aux services et aux infrastructures en portant une
attention particuliére aux personnes handicapées.

Assurer le suivi et contribuer au déploiement du Plan d'action
intégré Familles, ainés et personnes handicapées 2022-2026.

Encourager et valider des projets favorables aux saines
habitudes de vie et au développement des communautés.
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Réle joué par la
Commission

Information

Information

Information

Information

Information

Information

Recommandation

Recommandation

Information

Information

Information

Recommandation

Information

Date de la séance

2024-05-09

2024-05-09

2024-05-09

2024-05-09

2024-09-26

2024-09-26

2024-09-26

2024-09-26

2024-11-01

2024-11-01

2024-11-01

2024-11-01

2024-11-01

Activité inscrite au
plan de travail

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Type de séance

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliére

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Notes

Présentation sur le Systeme d'accés coordonné +
Mise & jour sur déplacement des personnes
itinérantes au site Robert-Guertin

CGVS — 2024-03 La Commission Gatineau, ville
en santé, lors de sa séance ordinaire du 26
septembre 2024, recommande au conseil
municipal : d'accepter le dépot du Bilan 2021-
2023 des plans d'action en itinérance et en
développement social.

CGVS — 2024-04 La Commission Gatineau, ville
en santé, lors de sa séance ordinaire du

26 septembre 2024, recommande au conseil
municipal:d'adopter le Plan d'action municipal
en itinérance et en développement social 2025-
2029.

Mesures hivernales et halte chaleur; projet Village
Transition; cadre de gestion des campements de
fortune.

CGVS-2024-05 La Commission Gatineau, Ville en
santé recommande au conseil municipal
-d'accepter le dépdt du bilan 2023 et la mise &
jour 2024 du Plan d'action intégré 2022-2026 —
Familles, ainés et personnes handicapées.



Activités ou présentations Dossiers

Suivi sur recommandation -
Sensibilité aux produits
chimiques

Autres actvités

Point statutaire - Dossier

. Lutte aux inégalités sociales
itinérance

Présentation du 4e  Plan
d'action gouvernemental
visant la lutte confre la
pauvreté et I'exclusion sociale
- Fonds québécois d'initiatives
sociales 2024-2029

Lutte aux inégalités sociales

Présentation sur le Fonds pour
batir des communautés
sécuritaires (FBCS) - Plans
d'action et bilan

Qualité de vie des citoyennes
et des citoyens

Suivi sur recommandation -
Sensibilité aux produits Autres actvités
chimiques

Dossier

Point  statutaire - Ay (YA a
Lutte aux inégalités sociales

itinérance

Présentation sur le Sommet
jeunesse : vers un 2° plan
d’action pour la Stratégie
municipale d'action jeunesse

Autres activités

Présentation sur le bilan du Plan
d'action 2023-2025 de la
Direction de la santé publique
de I'Outaouais

Autres activités

Présentation des faits saillants
de I'évolution de I'implantation
du Service 211 & Gatineau et
stratégie de

communication 2025

Qualité de vie des citoyennes
et des citoyens

Atelier sur lintégration des
politiques du Services des loisirs,
des sports et du
développement des
communautés

Equité et accessibilité
universelle

Atelier sur la révision des
programme d'accessibilité

Qualité de vie des citoyennes
et des citoyens

Objectifs Moyens

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Contribuer ensemble aux réflexions et
aux projets réduisant les inégalités
sociales pour favoriser la justice sociale
et lutter contre la pauvreté.

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
de solutions pour réduire certaines inégalités sociales
(logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.).

Orienter les grandes actions municipales
et des partenaires du milieu pour
améliorer la qualité de vie des
citoyennes et des citoyens en agissant
sur les environnements favorables aux
saines habitudes de vie et au
développement des communautés.

Encourager et valider des projets favorables aux saines
habitudes de vie et au développement des communautés.

Contribuer ensemble aux réflexions et Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes
aux projets réduisant les inégalités de solutions pour améliorer I'acceés & l'information, au

sociales pour favoriser la justice sociale  transport, aux services et aux infrastructures en portant une

et lutter contre la pauvreté. attention particuliére aux personnes handicapées.

Orienter les grandes actions municipales
et des partenaires du milieu pour
améliorer la qualité de vie des
citoyennes et des citoyens en agissant
sur les environnements favorables aux
saines habitudes de vie et au
développement des communautés.

Encourager et valider des projets favorables aux saines
habitudes de vie et au développement des communautés.

Agir & titre de leader pour favoriser
I"équité et I'accessibilité universelle aux
services et aux infrastructures
municipales.

Orienter les grandes actions municipales
et des partenaires du milieu pour
améliorer la qualité de vie des
citoyennes et des citoyens en agissant
sur les environnements favorables aux
saines habitudes de vie et au
développement des communautés.
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Réle joué par la
Commission

Information

Information

Information

Information

Information

Information

Consultation

Information

Information

Consultation

Consultation

Date de la séance

2025-01-16

2025-01-16

2025-01-16

2025-01-16

2025-03-13

2025-03-13

2025-03-13

2025-03-13

2025-03-13

2025-05-30

2025-05-30

Activité inscrite au

plan de travail [/p=lcessance

Non Réguliere
Oui Réguliere
QOui Réguliere
QOui Réguliere
Non Réguliere
QOui Réguliere
Non Réguliere
Non Réguliere
Oui Réguliere
QOui Intercommission
Oui Intfercommission

Notes

Lettre du présidente envoyée au ministre
québécois de la Santé pour revendiquer une
cliniqgue médicale pour les personnes touchées
par le syndrome de la sensibilité chimique. Cette
démarche est en lien avec le quatriéme élément
de la résolution CM-2023-301 prise par le conseil
municipal.
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Qualité de vie des
citoyennes et citoyens

Orienter les grandes actions
municipales et des partenaires du
milieu pour améliorer la qualité de
vie des citoyennes et des citoyens
en agissant sur les environnements
favorables aux saines habitudes de
vie et au développement des
communautés.

Encourager et valider des projets favorables aux
saines habitudes de vie et au développement des

communautés.

2024-2025

5 activités
réalisées

7 activités
réalisées

Activité 1: Point statutaire - sensibilité
chimique discuté le 16 janvier.

Activité 2: Présentation- Fonds our batir
les commaunautés le 16 avril.

Activité 3: Présentation du bilan du plan
d'Action 2023-2025 de la direction de la
santé publique (13 mars 2025).

Activité 4: Faits saillants de I'évolution de
limplantation du service 211 & Gatineau.
Activité 5: Présentation sur les résultats
scolaires des jeunes (TEO).

Activité 6: Présentation sur le sommet
jeunesse le 13 mars 2025.

Activité 7: Présentation sur la révision des
programmes d'accessibilité le 30 mai.

Se concerter et réagir face aux enjeux

d'adaptation aux changements climatiques vécus

par les populations vulnérables.

2024-2025

1 activité réalisée

Activité 1: Présentation sur ladaptation
aux changements climatiques et qualité
de vie, le 19 juin 2025.

Assurer le suivi et contribuer au déploiement du
Plan d'action intégré Famiilles, ainés et personnes

handicapées 2022-2026.

2024-2025

2 activités
réalisées*

2 activités
réalisées

Activité 1*: Faits saillants du rapport
d'impact 2023 du service 211 et stratégie
de mobilisation, le 14 mars 2024

Activité 2*: dépdt et adoption du
bilan 2023 et de la mise & jour 2024 du
Plan d'action intégré Familles, ainés et
personnes handicapées, ler novembre
2024*

* AJOUT AU BILAN EN AOOT 2025

Activité 1: Présentation des faits saillants
de I'implantation du Service 211 &
Gatineau et stratégie de
communication 2025, le 13 mars 2025
Activité 2: Réflexion sur les programmes
d'accessibilités (présentation a
lintercommission du 30 mai 2025 et
questionnaire, septembre 2025)

Lutte aux inégalités sociales

Contribuer ensemble aux réflexions
et aux projets réduisant les
inégalités sociales pour favoriser la
justice sociale et lutter contre la
pauvreté.

Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux
et des pistes de solutions pour réduire certaines

inégalités sociales (logement, insécurité
alimentaire, itinérance, etc.).

2024-2025

6 activités
réalisées

5 activités
réalisées

4 X Point statutaire sur itinérance fait par
CISSSO ou SLSDC (Sommet + dossier
campement aréna Guertin) + systéme acces
coordonné + Mesures hivernales et halte
chaleur; projet Village Transition; cadre de
gestion des campements de fortune.

Activités 1 et 2: 2 discussions & litem
"Point statutaire sur itinérance" fait par le
CISSSO, le 16 janvier et le 13 mars 2025.
Activité 3: Présentation sur le plan de
lutte contre la pauvreté le 16 janvier
2025.

Activité 4: Présentation sur le projet de
lutte contre les préjugés face a
litinétance, le 13 mars 2025.

Activité 5: Présentation du guide de
gestion des ampements de fortune le 19
juin 2025.

Participer au renouvellement du Plan d'action en

développement social et en itinérance et en
assurer le suivi.

2024-2025

3 activités
réalisées

Mise en place d'un comité conseil pour le

Sommet sur litinérance 17 et 18 avril 2024.

Mise & jour préparatifs Sommet 2024-03-14.




Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux

Agir & titre de leader pour favoriser 5 ) p . Y
et des pistes de solutions pour améliorer I'acces a

Présentation sur la Journée régionale

quité et accessibilité équité et I'accessibilité universelle . ; . activité pour le loisir des personnes handicapées,
Equité et ibilité I'équité et I’ ibilité uni Il | 1 activité le loisir d handi S
A . . information, au transport, aux services et aux 2024-2025 P . L
universelle aux services et aux infrastructures infrastructures en portant une attention parficulisre réalisée le 9 mai 2024
municipales. poriant ¢ P * AJOUT AU BILAN EN AOOT 2025
aux personnes handicapées.
Activité 1*: Activité 3: Présentation de la
programmation Profite de I'été, le 9 mai
Faciliter la mise en place de bonnes pratiques en 2024
L v en p onnes prafiat 2 activités Activité 2*: Présentation sur les constats et
matiéere d'inclusion et de participation sociale en PP B \
. I 2024-2025 réalisées enjeux concernant I'offre de camps de
portant une attention particuliére aux personnes jour inclusifs pour enfants handicapés, du
handicapées. point de vue des familles (DI-Autisme), le
Ter novembre 2024
* AJOUT AU BILAN EN AOUT 2025
Participer au renouvellement des politiques du Atelier sur l'intégration des politiques du
Service des loisirs, des sports et du développement 1 activité . et
. s I 2024-2025 L Services des loisirs, des sports et du
des communautés en veillant & I'équité et réalisée développement des communautés
I'accessibilité universelle. PP
1 activite Demandes du groupe Gatineau sans
Participation citoyenne Niel réalisée pesticides sur réglementation des

pesticides & usage esthétique

4 activités 2 activités Dépot du bilan provisoire 2024, le 16
Autres activités Ne} P P Suivis - remise des Prix David janvier 2025. Suivi sur les tests d'eau suite
réalisées réalisées N
aux orages au Parc des Cedres.

Page 2 of 4



	Bilan
	Suivi des activités - Séances
	Bilan - Mise en oeuvre


