
DOSSIER 1
Stratégie municipale de l'action bénévole SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine
Chaînes de valeurs 03 - Animer et soutenir la collectivité

Finalité du dossier
2028 Poursuivre la réflexion sur le soutien aux organismes et l'organisation 

bénévole dans l'offre de service aux citoyens.

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions
Oui

Commission des arts, de la culture, des lettres et du patrimoine

Analyse et orientation

Commission des loisirs, des sports et du développement 

communautaire (CLSDC)

PLAN DE TRAVAIL 2026

Contribuer à la stratégie municipale de l'action bénévole.

Actions

1. Bilan de la stratégie municipale de l'action bénévole - Phase 1.

2. Mise en œuvre de la Phase II.



DOSSIER 2
Participation sociale SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine
Plan de travail 2024-2025 Recommandations au conseil municipal

Finalité du dossier
2026-en continu

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions
Au besoin

Assurer une vigie sur des dossiers et des enjeux sociaux qui interpellent les Gatinois et faire des recommandations, au besoin,  au conseil 

municipal dans une perspective d'inclusion et de participation sociales.  

Recommandation

Commission des loisirs, des sports et du développement 

communautaire (CLSDC)

PLAN DE TRAVAIL 2026 - SUITE

Actions

1. Assurer une vigie sur des dossiers ou des enjeux sociaux.



DOSSIER 3
Infrastructures sportives, récréatives et communautaires SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine Priorités du service 03 - Animer et soutenir la collectivité

Finalité du dossier
En continu Information, réflexion et recommandation sur divers projets 

d'infrastructures touchant les citoyens de Gatineau.

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions
Non

Assurer une veille sur les projets d'infrastructures issus du plan directeur des infrastructures sportives, récréatives et communautaires.

Recommandation

Commission des loisirs, des sports et du développement 

communautaire (CLSDC)

PLAN DE TRAVAIL 2026 - SUITE

2. Arénas excédentaires.

3. Bilan du projet pilote de la patinoire réfrigérée.

4. Dossiers d'opportunité.

5. Complexe multifonctionnel de l'Ouest.

Actions

1.  Suivi du Dôme.



DOSSIER 4
Plan de transformation des patinoires extérieures SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine
Priorités du service 03 - Animer et soutenir la collectivité

Finalité du dossier
En lien avec le plan directeur, assurer la transformation des patinoires 

extérieures

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions
Non

Commission des loisirs, des sports et du développement 

communautaire (CLSDC)

PLAN DE TRAVAIL 2026 - SUITE

Continuer la réflexion et les recommandations sur la transformation des patinoires extérieures en prenants divers éléments en considération 

comment le climat, le soutien et l'offre aux citoyens

Recommandation

Actions

1.  Présentation du plan de transformation et recommandation sur sa mise en œuvre.

2. Assurer un suivi de la mise en œuvre.



DOSSIER 5
Accessibilité aux loisirs SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine
Plan de travail 2024-2025

Finalité du dossier
2027 Terminer la révision des programmes d'accessibilité.

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions
Oui

Commission des arts, de la culture, des lettres et du patrimoine

Commission des loisirs, des sports et du développement 

communautaire

PLAN DE TRAVAIL 2026 - SUITE

Dans la continuité du dernier plan d'action, agir comme expert dans la révision des programmes d'accessibilités et de la mise en œuvre des 

recommandations.

Recommandation

Actions

1. Faire un retour sur l'analyse des différents programmes et des recommandations de la Commission.

2. Positionnement sur le type de programme à mettre en place et ses éléments.



DOSSIER 6
Nouvelle politique intégrée et cadres de référence SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des 

communautés

Origine Plan de travail 2024-2025

Finalité du dossier

Échéancier 2026 Après la recommandation de la Commission d'adopter la nouvelle 

politique, il est maintenant nécessaire d'élaborer des outils permettant 

une prise de décision claire en matière d'offre de service.  Les cadres de 

référence permettront d'organiser et d'orienter celle-ci.

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions
Oui

CVE, CGVS, CJ, et CA. 

Commission des loisirs, des sports et du développement 

communautaire

PLAN DE TRAVAIL 2026 - SUITE

Actions

1. Réfléchir aux orientations sur l'activité physique.

2. Recommander les différents cadres de références.

Contribuer à la définition des orientations des cadres de référence associés à la nouvelle politique  "Loisirs, sports et développement des 

communautés" afin qu'elle tienne compte des besoins de la population issue de diversité culturelle et sociale.

Recommandation


