COMMISSION DE LA SECURITE PUBLIQUE

Commissions et comités - Direction exécutive

Services responsables - Service de police de la Ville de
Gatineau (SPVG) et Service de sécurité incendie de @,
Gatineau (SSIG)

SEPTEMBRE 2025 GATINEA“



MOT DE LA PRESIDENCE

Cheres citoyennes, chers citoyens,
Chers membres du conseil municipal,

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons les
réalisations issues du plan de travail 2024-2026 de la
Commission de la sécurité publique.

Les efforts déployés par la Commission visent & renforcer
la sécurité et le sentiment de confiance au sein de notre
communauté. En collaboration avec nos partenaires, nous
travaillons & bdatir une ville ou chaque personne se sent
protégée, écoutée et soutenue, dans tous les quartiers de
Gatineau.

Nous tenons & exprimer notre sincére reconnaissance
envers les membres de la Commission, dont I'expertise,

lengagement et le dévouement contribuent a
lavancement des dossiers de sécurité publique a

Gatineau.
)
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Mario AUBE

MANDAT DE LA COMMISSION

Le mandat de la Commission de la sécurité publique (CSP) est de faire une vigie continue sur
I'état de la sécurité publique dans la ville de Gatineau. Il consiste, plus précisément, d analyser
ou 4 étudier toute question ou affaire ayant trait a la sécurité publique et relevant de sa
compétence en vue de soumettre au conseil municipal des recommandations sur les
orientations & donner @ ses actions ainsi que sur les politiques a instituer afin de favoriser un
milieu de vie de qualité et sécuritaire pour la population, et ce, dans une perspective de
développement durable.

Ses champs de compétence couvrent les éléments suivants: plan de gestion de changements
concernant les interpellations; plan d'effectifs qui tient compte de la diversité; développement
et évaluation de programmes de prévention; projets de recherche et dinnovation; plan de
patrouille; mise en place de nouvelles équipes spécialisées; projet de partenariat avec la
communauté et les organismes du milieu; schéma de couverture de risques en sécurité
incendie; état de préparation aux sinistres de différentes natures ainsi qu'aux situations
d'exception. 01



MEMBRES

COMPOSITION ACTUELLE

Mario AUBE
Président
Membre élu

Mamadou NDIAYE
Membre citoyen

Véronique CHARRON
MAISON DE LA FAMILLE
DE GATINEAU

Membre provenant
d’'un organisme
désigné

Patrick PILON
COLLECTIF REGIONAL DE
LUTTE A L'ITINERANCE EN
OUTAOUAIS (CRIO)
Membre provenant
d’'un organisme
désigné

engagement

collaboration

GATINEAU organismes

actions .réflexions_.
titoyennescltoyens

Tiffany-Lee NORRIS-PARENT

Vice-présidente
Membre élue

Hugues Cédric BAILLY ABLEDJI

Membre citoyen

Dominic LAFLEUR
ACCUEIL-PARRAINAGE
OUTAQUAIS

Membre provenant d'un
organisme désigné

Antoine BELANGER-RANNOU

OFFICE D'HABITATION DE
L'LOUTAOUAIS

Membre provenant d'un
organisme désigné

MEMBRES ANTERIEURS - 2024-2025

Alexandre GALLANT

COLLECTIF REGIONAL DE LUTTE
A L'ITINERANCE EN OUTAOUAIS
Membre organisme désigné

Caroline MEUNIER
ACCUEIL-PARRAINAGE
OUTAOUAIS

Jean-René D’AOUST
OFFICE D'HABITATION

DE L'OUTAQUAIS

désigné

Olive KAMANYANA
Membre élue

Membre organisme désigné

Membre organisme

Services

orientations

Denis GIROUARD
Membre élu

Eric PILOTTE
Membre citoyen

Hamida MELOUANE
AGIR OUTAQUAIS
Membre provenant
d'un organisme
impliqué auprés des
femmes

Kathleen DUFOUR
CAVAC OUTAOUAIS
Membre provenant
d’'un organisme
impliqué auprés des
ainés
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MEMBRES (suite)

CATEGORIE DE MEMBRES, POSTE VACANT ET PARTICIPATION ANNUELLE

La CSP est composée de 12 membres: CrBenme e femme

8.3%

e Trois membres élus

e Trois membres citoyens

¢ Un représentant désigné pour les organismes
suivants: Maison de la famille de Gatineau,
Collectif régional de lutte a litinérance en
Outaouais, Office municipal d’habitation,
Accueil-Parrainage Outaouais. Organismes désignés

e Un membre provenant dun organisme s
impliqué auprés des femmes

e Un membre provenant d'un organisme
impliqué aupres des ainés.

Citoyens
25%

Siéges créés aux termes des SR

@ Siéges comblés @ Siége vacant

Tous les siéges de la Commission de la sécurité
publique ont é&té comblés en 2025. &

Moyenne des absences (2025)
33%

Moyenne de participation annuelle (2025)
67%

Pour I'année 2025, la moyenne du taux de participation des
membres aux séances est de 67%
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SEANCES DE LA CSP

*incluant la séance de septembre 2025
**excluant la séance de septembre 2025

Séances régulieres prévues*

Séances réguliéres tenues*

Durée moyenne des séances (en minutes)**

Nombre de participants ayant assisté (en
présence, a distance)**

Nombre d'interventions (prises de parole, en
présence, a distance ou par écrit)**

142

127
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SEANCES DE LA CSP(suite)

*excluant la séance de septembre 2025

ROLES DE LA CSP*

Nombre d’'activités réalisées
par la CSP a des fins de:

Information

Orientation et analyse

Recommandations 4 0]

PROPORTION DES SEANCES PUBLIQUES ET HUIS CLOS*

Portion huis clos
o

Portion publique
93%

CUMUL DES DUREES DE LA CSP*

2024 2025 TOTAL
Durée des rencontres (séances,

ateliers de travail, formation, excluant 569 381 950

les sous-comités)
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PLAN DE TRAVAIL

8 DOSSIERS

Confiance du public envers le Service
de police de Gatineau;

Approche de police communautaire;

Recrutement et rétention du personnel
du Service de police;

Réglements municipaux dont
I'application reléve du Service de
police et du Service de sécurité
incendie.

PLAN DE TRAVAIL

8 DOSSIERS (suite)

Schéma de couverture de risques en
sécurité incendie 2023-2027 de la Ville
de Gatineau;

Situations d'urgence et d’exception,
sinistres et risques naturels;

Infrastructures policiéres pour
répondre aux besoins opérationnels
policiers;

Accomplissement et reddition de
compte et planification annuelle en
matiére de sécurité publique.




PLAN DE TRAVAIL

RECOMMANDATIONS 2024-2025

La CSP recommande au conseil municipal:
CSP-2024-01: D'adopter le plan de travail 2024-2025
de la Commission de la sécurité publique avec les
ajouts proposés par la présidence;

CSP-2024-02: L'adoption des modifications au
Réglement numéro 774-2015 telles que proposées
par le projet de réglement numéro 926-2024 sur la

PLAN DE TRAVAIL

FAITS SAILLANTS
2024-2025

REALISATION DU PLAN DE TRAVAIL**:
DOSSIERS REALISES : 100%*
OBJECTIFS REALISES: 100%*

MOYENS REALISES: 100% (21 moyens)*

ACTIVITES REALISEES: 26*
*Ces données incluent la séance du ler
octobre ou le dossier des infrastructures
policiéres sera présenté.

**La notion de réalisation implique que les
sujets ont été discutés et analysés en
commission, soit partiellement ou
complétement. Certains dossiers demeurent
en cours et pourraient figurer au prochain

. plan de travail de la commission.

prévention des incendies, avec la modification @

suivante concernant les feux en plein air et de |,

végétaux :
 Interdiction compléte de faire des feux en plein
air et de végétaux sauf des feux de joie lors d'un

événement ou dune activité temporaire en [

obtenant l'autorisation du Service de sécurité
incendie;
CSP-2024-03 L'gjout de la mesure suivante : mettre
en place une campagne d’information et de
sensibilisation.
CSP-2024-04: D'adopter les modifications au
reglement numéro 774-2015 telles que proposées
par le projet de réglement numéro 926-2024 sur la
prévention des incendies;




Bilan - Mise en ceuvre annuelle - Plan de travail 2024-2025 - CSP

interventions en santé mentale.

réalisée

. PO prévu- Moy misen Ay P
Dossiers Objectifs Moyens ) A 2024 A 2025 Notes 2024 Notes 2025
Plan de travail ceuvre
. | Discuter de moyens qui ont pour but )
Confiance du public envers le . . Présentation des travaux du SPVG en lien avec la 1 activité
1 de maintenir et d'augmenter la En 2024 /
Service de police de Gatineau . définition des interpellations. réalisée
confiance du public
Présentation des travaux du SPVG en lien avec les
1 activité
interpellations quant & la démarche de la collecte de En 2024 /
réalisée
données.
Présentation des travaux du SPVG en lien avec les
1 activité
interpellations quant & la formation des employés du En 2024 /
réalisée
SPVG.
Cette activité sera reportée au
prochain plan de travail. Les
orientations et les décisions
émaneront du ministére de la
Sécurité publique (MSP) dans ce
NA NA
dossier. Des recommandations ne
pourront donc pas étre faites par la
CSP mise & part de suivre les
recommandations et orientations
qui émaneront du MSP.
| Contribuer & l'intégration de
Approche de police Présentation des programmes de prévention de 1 activité
2 ) 'approche de police communautaire . o o X En 2024 / _
communautaire . . conduite avec capacités affaiblies pour les jeunes. réalisée
dans la réponse aux enjeux de
Ce moyen est soustrait du plan de
travail. Il a été substitué par l'ajout d'une
Frogue-ton-ticketeties-contraventions-positives-afin- En 2025 NA
présentation concernant la sécurité
de renforcer les changements de comportements:
routiére en zone scolaire.
Cette activité sera reportée au
Présenteation-¢h Rjetx-eh urite-publiquetiés& prochain plan de travail. Une
des-probiémetigues-etiesinterventions-ensanté- NA NA présentation touchant un sujet
rRentate: similaire a eu lieu en novembre
2024.
Activité 1: Présentation - Programmes
Présentation des programmes de prévention en
En 2025 J 1 activité réalisée de prévention en matiére de violence
matiére de violence conjugale. . P
conjugale. Séance du 29 janvier 2025.
Présentation des enjeux de sécurité publique liés &
. . . 1activité
des problématiques telles que l'itinérance et les En 2025 J




Dossiers

Objectifs

Moyens

Ect

prévu - y mis en

Plan de travail ceuvre

2024 Activités 2025

Notes 2024

Notes 2025

Recrutement et rétention du
personnel du Service de

police

Soutenir des initiatives pour favoriser

le recrutement ainsi que la rétention

Réglements municipauxdont Contribuer & la mise & jour des

4 I'application reléve du

réglements municipaux et analyser

Service de police et du Service |a pertinence d'en adopter de

de sécurité incendie

Schéma de couverture de
risques en sécurité incendie
2023-2027 de la Ville de

Gatineau

Situations d’urgence et
d’exception, sinistres et

risques naturels

nouveaux.

Assurer le suivi des actions prévues
au plan de mise en ceuvre du
Schéma de couverture de risques en

sécurité incendie 2023-2027.

Prendre connaissance du plan
municipal de sécurité civile et
contribuer & la réflexion sur les
risques de sinistres présents sur le
territoire de la ville de Gatineau dans
le contexte de la préparation aux

sinistres

Présentation du registre des caméras de

surveillance.

*NOUVEAU MOYEN: Sécurité routiére en zones
scolaires: présentation des mesures de sécurité et de

prévention déployées a Gatineau

Présentation du portrait des effectifs du Service de
police et des démarches entreprises pour recruter le

personnel.

Présentation du portrait du Service de police et du
Service de sécurité incendie en vue des discussions
du plan de travail de la Commission de la sécurité

publique.

Présentation de la reglementation municipale sur la
prévention des incendies de la Ville de Gatineau dont

I'application reléve du Service de la sécurité incendie.

Présentation des générateurs de risques en lien avec
le réglement sur les urgences environnementales sur

le territoire de la ville de Gatineau

Présentation du bilan annuel des activités du plan de
mise en ceuvre du Schéma de couverture de risques
en sécurité incendie avant I'envoi au ministre de la

Sécurité publique.

Présentation des actions annuelles du plan de mise
en ceuvre du Schéma de couverture de risques en
sécurité incendie 2023-2027

Assurer le suivi de I'état de préparation pour les
sinistres de différentes natures ainsi que sur des

situations d’exception.

En 2025
En 2025 Vv
En 2024 Ve
En 2024 Ve
En 2024 v
En 2025 V

2024-2025 Ve
En 2025 Ve
En 2025 Ve
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1 activité réalisée

1 activité sera réalisée

1 activité

réalisée

2 activités

réalisées

2 activités

réalisées

1 activité réalisée

1 activité

réalisée

1 activité réalisée

Les portraits du SPVG et celui du

SSIG ont été présentés.

2 séances ont été nécessaires afin

d'émettre la recommandation.

Activité 1: Présentation - Registre des
cameéras de surveillance. Séance du 26

mars 2025.

Cette présentation est inscrite & la

séance du ler octobre 2025.

Activité I: Présentation - Générateurs de
risques en lien avec le Réglement sur
les urgences environnementales sur le
territoire de la Ville de Gatineau. Séance
du 29 janvier 2025.

Activité I: Présentation - Etat de
préparation pour les situations
d'exceptions de différentes natures.

Séance du 26 mars 2025.




~

Echéancier prévu - misen
Dossiers Objectifs Moyens ivités 2024 Activités 2025 Notes 2024 Notes 2025
Plan de travail ceuvre
Activité 1: Présentation - Etat de
Présentation du portrait de I'état de préparation
préparation annuelle & la crue
annuelle de I'Organisation municipale de sécurité En 2025 / 1 activité réalisée
printaniere 2025. Séance du 26 mars
civile (OMSC) & la crue printaniére et inondations.
2025
Présentation du rapport de situation & la suite Activité 1: Point d'information - Rapport
d’événements d’exception survenus sur le territoire En 2025 / 1 activité réalisée de situation d'exception. Séance du 28
de la ville de Gatineau. mai 2025.
Information sur les infrastructures .
Infrastructures policiéres Etat d’‘avancement du dossier sera fait par le Ce sujet sera traité & la derniére
B policiéres en fonction de I'état 1 activité sera
pour répondre aux besoins directeur du SPVG selon les décisions du conseil En 2025 / commission de 2025, soit le ler octobre
d’‘avancement dans les décisions du réalisée
opérationnels policiers municipal. 2025.
conseil municipal
Activité I: Dépét - Etat d'avancement
Prendre connaissance des activités
Accomplissement et (bilan 2024) du Plan de travail 2024-
réalisées pour la reddition de Plan de travail 2024-2025 de la
reddition de compte et Présentation du bilan des activités 2024 et du plan 1 activité 02025 de la Commission de la sécurité
compte en matiére de sécurité En 2025 / 1 activité réalisée  Commission. Séance du 14 mars
planification annuelle en de travail 2025. réalisée publique et calendrier de planification
publique sur le territoire de la ville de 2024.
matiére de sécurité publique des séances 2025. Séance du 29 janvier
Gatineau.
2025.
Activité 1: Présentation - Rapport annuel
des activités du Service de sécurité
Prendre connaissance du rapport annuel des incendie. Séance du 28 mai 2025.
activités du Service de police et du Service En 2025 / 2 activités réalisées Activité 2: Présentation - Rapport
d'incendie annuel des activités du Service de
police de Gatineau.Séance du 28 mai
2025
Non - applicable: Cette actvité est
annulée. Le plan de travail est
Plan-de traveil 20252026 N/A
biennal. Il porte donc sur les années
2024 et 2025.
*NOUVEAU MOYEN: Présentation du bilan du plan de
o o Présentation inscrite lors de la séance
travail 2024-2025 de la Commission de la sécurité En 2025 / 1 activité sera réalisée
du ler octobre 2025.
publique
La Ville se dote d'une politique
toléance Zéro : Pollution sonore
Autres éléments ou sujets
2 activités créée par des véhicules motorisés
traités en Commission - N/A N/A N/A
réalisées munis de silencieux trafiqués ou

participation citoyenne
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illégaux - Question du public.




Suivi des activités des séances - Plan de travail 2024-2025 - CSP

Activité ou présentation

Question du public - participation
citoyenne

La Ville se dote d'une politique
toléance Zéro : Pollution sonore
créée par des véhicules motorisés
munis de silencieux trafiqués ou

illeégaux

Présentation - Portrait du Service

de police de la Ville de Gatineau

Présentation - Portrait du Service
de sécurité incendie de Gatineau
et du Schéma de couverture de
risques en sécurité incendie 2023-

2027

(Présentation combinée # 8 et 9)

Plan de travail 2024-2025 de la

Commission

Présentation du Réglement sur la
prévention des incendies de la

Ville de Gatineau

Présentation du Programme de
prévention de conduite avec
capacités affaiblies pour les

jeunes

Dossiers

NA - Participation citoyenne

Reglements municipaux dont
I'application reléve du Service
de police et du Service de

sécurité incendie

Réglements municipaux dont
I'application reléve du Service
de police et du Service de

sécurité incendie

Schéma de couverture de
risques en sécurité incendie
2023-2027 de la Ville de

Gatineau

Accomplissement et reddition

de compte et planification
annuelle en matiére de

sécurité publique

Réglements municipaux dont
I'application reléve du Service
de police et du Service de

sécurité incendie

Approche de police

communautaire

Objectifs

NA

Contribuer & la mise & jour des
réglements municipaux et analyser
la pertinence d’en adopter de

nouveaux.

Contribuer & la mise & jour des
réglements municipaux et analyser
la pertinence d’en adopter de

nouveaux.

Assurer le suivi des actions prévues
au plan de mise en ceuvre du
Schéma de couverture de risques

en sécurité incendie 2023-2027.

Prendre connaissance des activités
réalisées pour la reddition de
compte en matiére de sécurité
publique sur le territoire de la ville

de Gatineau.

Contribuer & la mise & jour des
réglements municipaux et analyser
la pertinence d’en adopter de

nouveaux.

Contribuer & l'intégration de
I'approche de police
communautaire dans la réponse

aux enjeux de sécurité publique.

Moyens

NA

Présentation du portrait du Service de police et du

Service de sécurité incendie en vue des discussions

du plan de travail de la Commission de la sécurité

publique.

Présentation du portrait du Service de police et du

Service de sécurité incendie en vue des discussions

du plan de travail de la Commission de la sécurité

publique.

Présentation du bilan annuel des activités du plan de
mise en ceuvre du Schéma de couverture de risques

en sécurité incendie avant I'envoi au ministre de la

Sécurité publique.

Présentation du bilan des activités 2024 et du plan de

travail 2025.

Présentation de la réglementation municipale sur la
prévention des incendies de la Ville de Gatineau dont

I'application reléve du Service de la sécurité incendie.

Présentation des programmes de prévention de

conduite avec capacités affaiblies pour les jeunes.

Réle joué parla

Commission

Information

Information

Information

NA

Recommandation

Recommandation X

2

Information

Type de séance

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliére

Réguliere

Réguliere

Huis clos

Notes

Réponse : invite le citoyen & participer :
Transmission de l'avis de proposition
concernant I'élaboration d'un nouveau
réglement visant & régir le bruit
environnemental sur le territoire de la ville de

Gatineau

CSP-2024-01D'adopter le plan de travail 2024~
2025 de la Commission de la sécurité publique

avec les ajouts proposés par la présidence.

CSP-2024-02 L'adoption des modifications au
Reglement numéro 774-2015 telles que
proposées par le projet de réglement numéro
926-2024 sur la prévention des incendies, avec
la modification suivante concernant les feux en
plein air et de végétaux : Interdiction compléte
de faire des feux en plein air et de végétaux
sauf des feux de joie lors d'un événement ou
d'une activité temporaire en obtenant
I'autorisation du Service de sécurité incendie.
CSP-2024-03 L'ajout de la mesure suivante :
mettre en place une campagne d'information

et de sensibilisation.

Motif du huis-clos : campagne n‘a pas encore

été lancée. Le lancement est prévu & la mi-mai.



Activité ou présentation

Présentation - Travaux du Service
de police en lien avec la définition

des interpellations

Présentation - Portrait des effectifs
du Service de police et des
démarches entreprises pour

recruter le personnel

Question du public - participation
citoyenne: Réglementation
concernant I'encadrement des

drones & Gatineau

Présentation - Réglement sur la
prévention des incendies de la

Ville de Gatineau

Présentation - Travaux du SPVG en
lien avec les interpellations quant
& la démarche de la collecte de
données et la formation des

employés du SPVG

Présentation - Enjeux de sécurité
publique liés & des
problématiques et les
interventions en santé mentale.
Présentation - Travaux du SPVG en
lien avec les interpellations quant
& la démarche de la collecte de

données

Présentation - Générateurs de
risques en lien avec le Réglement
sur les urgences
environnementales sur le territoire

de la Ville de Gatineau

Présentation - Programmes de
prévention en matiere de violence

conjugale

Dossiers

Confiance du public envers le

Service de police de Gatineau

Recrutement et rétention du

personnel du Service de police

NA - Participation citoyenne

Réglements municipaux dont
I'application reléve du Service
de police et du Service de

sécurité incendie

Confiance du public envers le

Service de police de Gatineau

Approche de police

communautaire

Confiance du public envers le

Service de police de Gatineau

Réglements municipaux dont
I'application reléve du Service
de police et du Service de

sécurité incendie

Approche de police

communautaire

Objectifs

Discuter de moyens qui ont pour
but de maintenir et d'augmenter la

confiance du public

Soutenir des initiatives pour
favoriser le recrutement ainsi que la

rétention

NA

Contribuer & la mise & jour des
réglements municipaux et analyser
la pertinence d’en adopter de

nouveaux.

Discuter de moyens qui ont pour
but de maintenir et d'augmenter la

confiance du public

Contribuer & l'intégration de
I'approche de police
communautaire dans la réponse

aux enjeux de sécurité publique.

Discuter de moyens qui ont pour
but de maintenir et d'augmenter la

confiance du public

Contribuer & la mise & jour des
réglements municipaux et analyser
la pertinence d’en adopter de

nouveaux.

Contribuer & l'intégration de
I'approche de police
communautaire dans la réponse

aux enjeux de sécurité publique.

Moyens

Présentation des travaux du SPVG en lien avec la

définition des interpellations.

Présentation du portrait des effectifs du Service de
police et des démarches entreprises pour recruter le

personnel.

NA

Présentation de la réglementation municipale sur la
prévention des incendies de la Ville de Gatineau dont

I'application reléve du Service de la sécurité incendie.

Présentation des travaux du SPVG en lien avec les
interpellations quant & la formation des employés du

SPVG.

Présentation des enjeux de sécurité publique liés a
des problématiques et les interventions en santé

mentale.

Présentation des travaux du SPVG en lien avec les
interpellations quant & la démarche de la collecte de

données.

Présentation des générateurs de risques en lien avec
le réglement sur les urgences environnementales sur

le territoire de la ville de Gatineau

Présentation des programmes de prévention en

matiére de violence conjugale.
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Réle joué parla

Date de la séance
Commission au plan de travail
Information 2024-04-25 Oui
Information 2024-04-25 Oui
Information 2024-06-06 Non
Recommandation 2024-06-06 Oui
Information 2024-06-06 Oui
Information 2024-1-20 Oui
Information 2024-11-20 Oui
Information 2025-01-29 Oui
Information 2025-01-29 Oui

Activité inscrite

Type de séance

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Réguliere

Huis clos

Public

Public

Notes

Les coordonnées des ressources internes
responsables des drones au SPVG ont été

transmises au citoyen.

CSP-2024-04 D'adopter les modifications au
réglement numéro 774-2015 telles que
proposées par le projet de réglement numéro

926-2024 sur la prévention des incendies.

Présentation par Claudia Cervellera,
coordonnatrice & la sécurité civile (BSC).
L'objectif est d'informer les membres et
d'amorcer une réflexion sur un enjeu important

en matiere de sécurité publique.

Présentation par Nicolas C6té, chef de division,
recherche, développement et stratégie
organisationnelle au SPVG. Le but de la
présentation est d'informer les membres et de

faire un constat de ces programmes.



Activité ou présentation

Dép6t - Etat d'avancement (bilan
2024) du Plan de travail 2024-
02025 de la Commission de la
sécurité publique et calendrier de

planification des séances 2025.

Présentation - Etat de préparation

annuelle & la crue printaniére 2025

Présentation - Etat de préparation
pour les situations d'exceptions de

différentes natures

Présentation - Registre des

caméras de surveillance

Présentation - Rapport annuel des
activités du Service de sécurité

incendie

Point d'information - Rapport de

situation d'exception

Présentation - Rapport annuel des
activités du Service de police de

Gatineau

Dossiers

Accomplissement et reddition
de compte et planification
annuelle en matiére de

sécurité publique

Situations d'urgence et
d’exception, sinistres et risques

naturels

Situations d'urgence et
d’exception, sinistres et risques

naturels

Approche de police

communautaire

Accomplissement et reddition
de compte et planification
annuelle en matiére de

sécurité publique

Situations d'urgence et
d’exception, sinistres et risques

naturels

Accomplissement et reddition
de compte et planification
annuelle en matiére de

sécurité publique

Objectifs Moyens

Prendre connaissance des activités
réalisées pour la reddition de
Présentation du bilan des activités 2024 et du plan de
compte en matiére de sécurité
travail 2025.
publique sur le territoire de la ville

de Gatineau.

Prendre connaissance du plan
municipal de sécurité civile et
contribuer & la réflexion sur les Présentation du portrait de I'état de préparation
risques de sinistres présents surle  annuelle de I'Organisation municipale de sécurité
territoire de la ville de Gatineau civile (OMSC) & la crue printaniére et inondations.
dans le contexte de la préparation

aux sinistres

Prendre connaissance du plan
municipal de sécurité civile et
contribuer & la réflexion sur les Assurer le suivi de I'état de préparation pour les
risques de sinistres présents surle  sinistres de différentes natures ainsi que sur des
territoire de la ville de Gatineau situations d'exception.
dans le contexte de la préparation

aux sinistres

Contribuer & l'intégration de
I'approche de police )

. Présentation du registre des caméras de surveillance.
communautaire dans la réponse

aux enjeux de sécurité publique.

Prendre connaissance des activités
réalisées pour la reddition de

Prendre connaissance du rapport annuel des
compte en matiére de sécurité

activités du Service de police et du Service d'incendie
publique sur le territoire de la ville

de Gatineau.

Prendre connaissance du plan
municipal de sécurité civile et
contribuer a la réflexion sur les Présentation du rapport de situation & la suite
risques de sinistres présents surle  d'événements d’'exception survenus sur le territoire
territoire de la ville de Gatineau de la ville de Gatineau.
dans le contexte de la préparation

aux sinistres

Prendre connaissance des activités

réalisées pour la reddition de

Prendre connaissance du rapport annuel des
compte en matiére de sécurité

activités du Service de police et du Service d'incendie
publique sur le territoire de la ville

de Gatineau.
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Réle joué parla

Commission

Information

Information

Information

Information

Information

Information

Information

Date de la séance

2025-01-29

2025-03-26

2025-03-26

2025-03-26

2025-05-28

2025-05-28

2025-05-28

Activité inscrite

au plan de travail

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Type de séance

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Notes

Dépot en séance. Le bilan démontre & 45%
I'avancement au niveau des moyens inscrit.
62,5% des dossiers ont déja débuté ou sont

complétés.

Présentation par Stéphanie Balgé,
coordonnatrice & la sécurité civile au BSC et
Denis Doucet pour le SSIG. La présentation a
porté sur la crue printaniére importante de

2025.

Présentation par Stéphanie Balgé,
coordonnatrice & la sécurité civile au BSC et

Denis Doucet pour le SSIG.

Présentation par Mathieu Guilbault, inspecteur-
chef aux Enquétes criminelles et Michaél Coté,
également inspecteur aux Enquétes criminelles
au SPVG. L'objectif est de présenter aux
membres le projet et encourager les gens du

public &y adhérer et s'y inscrire.

Présentation par Denis Doucet, directeur du
SSIG accompagné de Sophie Bourgeois, cheffe

de division & la prévention.

Présentation par Stéphanie Balgé,

coordonnatrice & la sécurité civile au BSC.

Présentation par Simon Fournier, directeur au
SPVG. Il s'agit de l'année 1 de I'arrimage avec la

planification stratégique du SVPG 2024-2028.



Bilan du plan de travail 2024-2025

de la Commission de la sécurité

N/A N/A Information

Cette présentation est inscrite & I'ordre du jour

de la séance du ler octobre 2025.

Sécurité routiére en zones
scolaires: présentation des Approche de police
mesures de sécurité et de

prévention déployées & Gatineau

Contribuer & l'intégration de

I'approche de police

Cette présentation est inscrite & I'ordre du jour

de la séance du ler octobre 2025.

Infrastructures policiéres : Infrastructures policiéres pour

présentation d'un état répondre aux besoins

opérationnels policiers

Information
communautaire dans la réponse
aux enjeux de sécurité publique.
Information sur les infrastructures X i
- X Etat d'avancement du dossier sera fait par le
policiéres en fonction de I'état i o i
directeur du SPVG selon les décisions du conseil Information

d'‘avancement dans les décisions o
. . municipal.
du conseil municipal

Cette présentation est inscrite & I'ordre du jour
de la séance du ler octobre 2025. Il s'agit d'un
dossier du plan de travail 2024-2025.
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Détails - Plan de travail

Dossiers

Objectifs

Moyens

Confiance du public envers le Service de police de

Gatineau

Discuter de moyens qui ont pour but de maintenir et

d'augmenter la confiance du public

Présentation des travaux du SPVG en lien avec la définition des interpellations.

Présentation des travaux du SPVG en lien avec les interpellations quant & la
démarche de la collecte de données.
Présentation des travaux du SPVG en lien avec les interpellations quant & la

formation des employés du SPVG.
o :

s m T Py [ —— é terti
Pr Atation-e'un-état de-situationeconecernantie-cossier ek arnéras-portett

I 20z

potirles poficiers-cu

Approche de police communautaire

Contribuer & l'intégration de I'approche de police
communautaire dans la réponse aux enjeux de sécurité

publique.

Présentation des programmes de prévention de conduite avec capacités

affaiblies pour les jeunes.

o

Présentation-¢l

p Aol rmred m
njewx-ce-séeurité p eaeties €

Y

Présentation des programmes de prévention en matiére de violence conjugale.

Présentation des enjeux de sécurité publique liés & des problématiques telles que

l'itinérance et les interventions en santé mentale.
Présentation du registre des caméras de surveillance.

*NOUVEAU MOYEN: Sécurité routiére en zones scolaires: présentation des

mesures de sécurité et de prévention déployées & Gatineau

Recrutement et rétention du personnel du Service de

police

Soutenir des initiatives pour favoriser le recrutement

ainsi que la rétention

Présentation du portrait des effectifs du Service de police et des démarches

entreprises pour recruter le personnel.

Reéglements municipaux dont I'application reléve du

Service de police et du Service de sécurité incendie

Contribuer & la mise & jour des réglements municipaux

et analyser la pertinence d'en adopter de nouveaux.

Présentation du portrait du Service de police et du Service de sécurité incendie
en vue des discussions du plan de travail de la Commission de la sécurité

publique.

Présentation de la réglementation municipale sur la prévention des incendies de

la Ville de Gatineau dont I'application reléve du Service de la sécurité incendie.

Présentation des générateurs de risques en lien avec le réglement sur les

urgences environnementales sur le territoire de la ville de Gatineau

Schéma de couverture de risques en sécurité incendie

2023-2027 de la Ville de Gatineau

Assurer le suivi des actions prévues au plan de mise en
ceuvre du Schéma de couverture de risques en sécurité

incendie 2023-2027.

Présentation du bilan annuel des activités du plan de mise en ceuvre du Schéma
de couverture de risques en sécurité incendie avant I'envoi au ministre de la

Sécurité publique.

Présentation des actions annuelles du plan de mise en ceuvre du Schéma de

couverture de risques en sécurité incendie 2023-2027

Situations d'urgence et d’exception, sinistres et risques

naturels

Prendre connaissance du plan municipal de sécurité
civile et contribuer & la réflexion sur les risques de
sinistres présents sur le territoire de la ville de Gatineau

dans le contexte de la préparation aux sinistres

Assurer le suivi de I'état de préparation pour les sinistres de différentes natures

ainsi que sur des situations d’exception.

Présentation du portrait de I'état de préparation annuelle de I'Organisation

municipale de sécurité civile (OMSC) & la crue printaniére et inondations.

Présentation du rapport de situation & la suite d'événements d'exception

survenus sur le territoire de la ville de Gatineau.

Infrastructures policiéres pour répondre aux besoins

opérationnels policiers

Information sur les infrastructures policieres en fonction
de I'état d’avancement dans les décisions du conseil

municipal

Etat d’avancement du dossier sera fait par le directeur du SPVG selon les

décisions du conseil municipal.




Prendre connaissance des activités réalisées pour la

Accomplissement et reddition de compte et
reddition de compte en matiére de sécurité publique sur|Présentation du bilan des activités 2024 et du plan de travail 2025.

planification annuelle en matiére de sécurité publique o . .
le territoire de la ville de Gatineau.

Prendre connaissance du rapport annuel des activités du Service de police et du
Service d'incendie

*NOUVEAU MOYEN: Présentation du bilan du plan de travail 2024-2025 de la

Commission de la sécurité publique




