
DOSSIER 1
Campagne de sensibilisation contre la discrimination et les 

préjugés

SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des communautés

Origine Plan de travail 2024-2025 13 - Services

Finalité du dossier

Échéancier : décembre 2026 Mise en oeuvre de la campagne de sensibilisation (capsules vidéo, ateliers 

interactifs, activations terrain)  pour favoriser un environnement social 

harmonieux et le vivre-ensemble. 

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions Oui Collaboration avec la Commission jeunesse.

MAJ : 2026-02-11  Recommandé par la CVE

Analyse et orientation

Commission du vivre-ensemble (CVE)

PLAN DE TRAVAIL 2026

Contribuer à l'élaboration et à la diffusion de la campagne de sensibilisation pour réduire la discrimination et les préjugés.

Actions

1. Mobiliser les partenaires et présenter la démarche d'élaboration.

2. Présenter et valider l'orientation et la stratégie de la campagne.

3. Participer à la mise en oeuvre de la campagne.



DOSSIER 2
Participation sociale SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des communautés

Origine Autre (s) 13 - Services

Finalité du dossier 2026 - En continu Recommandations au conseil municipal

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions

Non Participation à deux intercommissions qui seront organisées par le SLSDC, 

portée par la CLSDC en 2026 au sujet de la nouvelle politique intégrée. Les 

commissions invitées : CLSDC, CA, CVE, CGVS et CACLP.

MAJ : 2026-02-11  Recommandé par la CVE

Commission du vivre-ensemble (CVE)

PLAN DE TRAVAIL 2026 - SUITE

Assurer une vigie sur des dossiers et des enjeux sociaux reliés à la diversité culturelle et social et formuler, au besoin, des recommandations au 

conseil municipal dans une perspective d'inclusion et de participation sociale.  

Recommandation

Actions

1. Assurer une vigie sur des dossiers ou des enjeux sociaux

2. Contribuer à la définition des orientations des cadres de références associés à la nouvelle politique  "Loisirs, sports et développement des communautés" afin qu'elle tienne compte des besoins 

de la population issue de diversité culturelle et sociale.



DOSSIER 3
Activités d'accueil et d'intégration pour les nouveaux arrivants SLSDC - Service des loisirs, des sports et du développement des communautés

Origine
Plan de travail 2024-2025 13 - Services

Finalité du dossier

Échéancier : décembre 2026 Orientations bien définies concernant les activités d'accueil et d'intégration 

destinées aux nouveaux arrivants.

Objectif de la Commission

Rôle de la Commission

Collaboration entre commissions Non

MAJ : 2026-02-11  Recommandé par la CVE

2. Participer à la mise en oeuvre des projets retenus.

Actions

1. Présentation des projets prévus dans le plan d'action municipal.

Contribuer à la réflexion sur les orientations des activités proposées dans le plan d'action municipal afin de mieux soutenir l’accueil et l’intégration 

des nouveaux-arrivants ainsi que le rapprochement interculturel.

Analyse et orientation

Commission du vivre-ensemble (CVE)

PLAN DE TRAVAIL 2026 - SUITE


